Evidencia 5.1

ORIENTCION DE LA FORMACION

|
13.1. El EEF publica en la carpeta "Seguimiento a la Formacidn®:

13.1.3. Carpeta Documentos de retencidn de aprendices? lais) evidencia(s) de las acciones de
retencidn realizadas con los aprendices en riesgo de desercidn, minimo un documents al terminarla | SI
fase.

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la carpeta "Reporte de Curso - Fase " |a siguiente informacién:

13.2.1. Capla del libro de calificaciones con |a totalidad de evidencias evaluadas. sl

13.2. El EEF publica al final de cada fase en la carpeta "Reporte de Curso - Fase " |a siguiente informacién:

13.2.2. Formates de cierre de fase de induccidn solicitade per el Centre de Formacién, debidamente

diligenciado con la descarga de los juiclos de evaluacidn. sl

14. 14. CONCLUSION FOROS

14.1. El instructor encargade publica la conclusién de elflos Foro(s) Temdtico(s):

14.1.1. En las fechas establecidas en el cronograma de fase o méxima el dia hibil sigulente. sl

14.1. El instructor encargada publica la conclusién de elflos Foro(s) Temdtico(s):

14.1.2. Realizando una nueva respuesta conforme a lo establecido en la guia de orlentaciones s
actual.

15. 15. NETIQUETA

15.1. En todes los espacios de comunicacidn se evidencia un lenguaje cortés y respetucso, con use s
de las normas de Netigueta y buenas précticas ortogrificas y gramaticales.

TOTAL: \ 60/63 /

]

Asunto: Centro de calificaciones - Informe entrega
evidencias AGOSTO - ANIMACION 3D. (2758238)

Fecha: 2023-08-25 11:28:25

Mensaje:

Buenos dias aprendices,
Quiero felicitar a las personas que van al dia con la entrega de
evidencias y también a aquellos que les falta una o dos.

Envid el informe de la entrega de evidencias hasta la fecha, las
casillas rojas es que no se ha entregado evidencia, las verdes ya
las han entregado y las naranjas que tienen una D deben enviar
nuevamente la evidencia con los ajustes solicitados

La idea es que revisen que les hace falta por entregar,
préximamente se va a iniciar el proceso de planes de
mejoramiento y posteriormente desercién, para aquellos
aprendices que no estan cumpliendo con la formacién.

Que pasen un buen fin de semana
Archivos:

Informe avaces evedicencias AGOSTO.xIsx
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